通用物资配送供应商考核表


	项目
	权重
	细化指标
	指标
	评分标准
	得分

	供货能力
	50
	对质量问题的处理能力
	10
	处理的是否及时且得到采购人认可，从出现质量问题到得到采购人认可不得超过24小时，由10-0分进行评分。每次超过24小时扣5分
	

	
	
	更换品种
	5
	根据采购人要求提供通用物资更换品种及时供货的程度，由5-0分进行评分，更换时间不得超过48小时，每次扣5分
	

	
	
	供货数量
	5
	根据采购人要求提供通用物资数量及时供货的程度，由5-0分进行评分，未能达到采购数量的每次扣5分
	

	
	
	准时交货率
	20
	根据采购人要求，中标人在不影响采购人通用物资正常使用的情况下由20-0分进行评分。超过合同约定供货时间的每次扣10分
	

	
	
	紧急订单响应程度
	10
	根据采购人紧急采购需求，通用物资的准时到达采购人指定地点的程度，由10-0分进行评分，未能达到合同约定紧急响应时间的每次扣10分
	

	售后保障
	10
	资料提供的
及时性
	10
	根据中标人提供发票和产品合格证明材料的及时性，由10-0分进行评分，未能按照合同约定及时提供发票或产品合格证明材料每次扣10分
	

	
	40
	质量的保障
	30
	根据中标人配送通用物资质量问题出现的次数，由30-0分进行评分，每次扣10分
	

	
	
	
	10
	对配送产品的准确率，由10-0分进行评分，未能按照采购计划配送产品，每次扣5分
	

	合计
	100
	
	100
	
	


采购人按月对中标人进行考核，并根据考核情况进行结算，具体如下：
	分值
	评价
	支付月度比例

	考核得分≥95
	优秀
	100%

	90≤考核得分＜95
	良好
	 

	80≤考核得分＜90
	一般
	95%

	70≤考核得分＜80
	基本满意
	85%

	60≤考核得分＜70
	不满意
	70%

	考核得分＜60
	差
	0（即当月费用全部扣除）



